
سرمایه گذاری برای تولید
دانشگاه پاسخگو  دانشگاه نسل نو

  در ساخت یک اقتصاد قوی تولید نقش اول را دارد

شماره: ۱۴۰۴-۱-۱۱۵/۱۲۹۴۸
تاریخ:  ۱۴۰۴/۰۸/۱۸

ساعت: ۰۷:۵۴
پیوست: دارد

معاونت محترم...
مدیریت محترم ...

رياست محترم دانشكده/ پژوهشکده / شبکه بهداشت و درمان ...
مدیرعامل محترم مجتمع/ مركزآموزشي درماني/ بیمارستان...

با سلام و احترام،

باتوجه به ماده ۲۹ برنامه هفتم پیشرفت باموضوع نحوه افزایش سنوات الزامی بیمه پردازی برای بازنشستگی، به پیوست نامه 
شماره ۴۳۶۰/ص/۲۵۵ مورخ ۱۴۰۴/۰۴/۲۴سازمان بازنشستگی کشوری به لحاظ نحوه اجرای آیین نامه اجرایی ماده قانونی 
مورد اشاره )موضوع نامه شماره ۴۴۴۴/د/۲۲۰۰۱ مورخ ۱۴۰۴/۰۳/۱۱مدیر کل امور فنی آن سازمان( ارسال می گردد. نظر 
به اینکه به استناد نامه فوق تا زمان ابلاغ دستور العمل اجرایی و آماده سازی نرم افزار مربوطه مقررگردیده در جهت 
جلوگیری از تاخیر در بازنشستگی افراد متقاضی، صرفا برای خانم هایی که به استناد بند ب ماده ۱۰۳ قانون مدیریت 
خدمات کشوری تقاضای بازنشستگی دارند، ودرصورتیکه در تاریخ ۱۴۰۳/۰۵/۰۳ بیش از ۲۵ سال سابقه خدمت داشته 
باشند،برقراری حقوق بازنشستگی مطابق با قوانین و مقرارت قبل از برنامه هفتم و بارعایت سایر قوانین و مقررات ذیربط 
بلامانع  می باشد، لذا خواهشمند است دستورفرمایید همکاران محترم امور اداری و کارگزینی،ضمن رعایت مفاد نامه های 
مورد اشاره)پیوست( درخصوص اطلاع رسانی به متقاضیان اقدام نموده و از پذیرش و ارسال درخواستهای بازنشستگی 

پیش از موعد که فاقد این شرط می باشدخودداری نمایند.


